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Travail et lien social

EMC 1ere
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Quelques retours d'élève

1 - Le travail détermine la place et le rôle d'un individu dans la société

2 - Tout d'abord le travail permet de faire des rencontres

3 - Il nous permet de nous connecter avec les autres

4 - Au delà d'être une source de revenus réguliers

5 - Une personne qui ne travaille pas sera plus facilement exclue socialement

6 - Le travail permet de structurer la société

7 - Le travail apporte des connaissances, des amis....

8 - Il fournit une structure à la vie quotidienne
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Une définition ?

Au sens large...

 Le travail est toute activité qui produit des objets ou 
des services qui ont une valeur d'usage

=> ouvrier, prof, avocat, médecin (les « métiers »)  peintre 
du dimanche, musicien amateur, préparer le dîner, bricolage 
(toute activité)

Plus étroit

Le travail est une activité qui produit dans un cadre 
économique donné de la valeur pour autrui

=> ouvrier, prof, avocat, médecin (les « métiers »)
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Où est le lien social dans le travail ?
Réflexion libre....

-  le revenu => vie sociale / consommation, dépenses, 
existence, reconnaissance

- les collègues => ne pas confondre avec « amis », on ne 
choisit pas les « collègues de travail »

- existence administrative => cf  chômage ou travail au 
noir... travail = reconnaissance

- projet – valeur travail – équipe de travail <=> les 
relations de travail comme relations sociales
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Où est le problème ? (texte)

-  mobilités volontaires en hausse  l. 6-7

- le travail entre nécessité et aliénation  l. 10 et sq

- désir d'un travail utile / participatif    l. 13-14

- mauvaises conditions de travail + perte de sens  l. 17
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Où est le problème ? (texte)

-  sens du travail

=> Covid provoque/renforce questionnement (l. 20 - 23)
=> intérêt du travail p/r au revenu/consommation (l. 26)
=> appauvrissement du travail
=> souci écologique => questions l. 30 et l. 95 et sq

- travail qui a du sens (l. 33 et sq)
=> 1 / utile aux autres  (cf  débat)

2 / conformité aux valeurs
3 / capacité de dvpmt du travailleur

=> qui sollicite intelligence, sensibilité, créativité, 
expérience.... TRAVAIL VIVANT
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Où est le problème ? (texte)

-  le travail vivant est de +/+ réduit car imprévisible

- le sens <=> contact avec public l. 50 et sq (=> cf  
débat)

- le sens au travail joue sur la santé psychique l. 61-62

- le sens est abîmé quand prescriptions trop étroites l. 
72, quand standardisation des taches l. 78, quand 
management par le chiffre l.79 (cf  débat = quand le lien 
social disparaît et que l'humain devient machine)
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Où est le problème ? (texte)

-  solution => démocratie au travail (cf  débat = la 
démocratie c'est d'abord l'échange, donc le lien...)

- la rémunération ne fait pas tout... l'augmenter oui, 
mais ce n'est pas la seule solution...
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Apports du texte vis à vis de à la 
réflexion libre du début...

- travail qui a du sens (l. 33 et sq)
=> 1 / utile aux autres  (cf  débat)

2 / conformité aux valeurs

- le sens <=> contact avec public l. 50 et sq (=> cf  
débat)

- le sens est abîmé quand prescriptions trop étroites l. 
72, quand standardisation des taches l. 78, quand 
management par le chiffre l.79 (cf  débat = quand le lien 
social disparaît et que l'humain devient machine)

démocratie au travail (cf  débat = la démocratie c'est 
d'abord l'échange, donc le lien...)
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