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Quelle que soit leur taille, les entreprises doivent
respecter les principes dégalité professionnelle et de
non-discrimination en raison du sexe, inscrits dans la
Constitution frangaise et dans de nombreux textes 1é-
gaux, nationaux, européens et internationaux.

Principe de non-discrimination

Les différences de traitement liées au sexe sont consi-
dérées comme un délit et sont punies par la loi.
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Hommes et femmes au travail, @ quand I’égalité ?

Egalité de rémunération

Pour un méme travail ou un travail de valeur égale,
lemployeur doit respecter le principe dégalité de ré-
munération entre les femmes et les hommes, sans quoi
il commet une discrimination et tombe sous le coup
delaloi.

Ministére du Travail et du secrétariat d’Etat chargé
de I'égalité entre les femmes et les hommes,
travail-emploi.gouv.fr, mai 2018.

Pourqum les femmes gagnent-elles moins que les hommes ?

En 2022, prés de la maitié des femmes ont un emploi.

26,4 % d'entre elles sont & temps partiel contre 7,7 %
des hommes.

Les femmes ont A compétences, dipldmes,
des empiois plus précaires poste et temps de travail égal,
(CDD) dans des secteurs les fernmes sont payées 9 %

qui paient moins bien.

Hommes
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de moins que les hommes.

Les femmes interrompent plus souvent
leur carrigre pour s’'occuper de leur famille.

Source : DEPP, Chiffres-clés : vers Iégalité réelle entre les femmes et les hommes, édition 2023, Paris.

Des inégalités de salaire
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Questions
@ Que dit la loi & propos de I’égalité de salaire
entre les hommes et les femmes ?

@ Quelle est la différence de salaire entre les
hommes et les femmes ?

@ Comment cela s’explique-t-il d’aprés les
documents 5 et 6 ?

« Pour I’égalité homme-femme »,
dessin de Wingz, 2015.

Chapitre 1~ L'égalité femmes-hommes, un principe & défendre
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